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La Direccion de DVERS PROYECTOS, S.L. considera fundamental que tanto la calidad como el medio ambiente y la prevencion de riesgos
laborales se integren en la gestion de la empresa y por consiguiente, en los procesos de negocio y en los objetivos estratégicos de la compaiiia.
Para ello, DVERS PROYECTOS, S.L. establece los siguientes principios y compromisos en materia de calidad, medio ambiente y cultura de
seguridad y salud en el trabajo:

Satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes respondiendo de forma apropiada y oportuna a sus intereses y exigencias
contractuales y cumpliendo en todo momento con los requisitos legales y reglamentarios aplicables para las actividades de suministros y montaje
aislamiento térmico, acistico, antivibratorio y cerramientos metalicos, tabiqueria de cartén yeso y falsos techos, proteccion pasiva, preparacion de
superficies y aplicacion de revestimientos.

Implementar los controles necesarios para reducir o eliminar los riesgos laborales en sus actividades con el fin de preservar la seguridad y salud de
sus trabajadores proporcionando condiciones de trabajo seguras y saludables, asi como la proteccion del medio ambiente, incluida la prevencién
de la contaminacion y el cumplimiento estricto de los requisitos especificos de nuestros clientes y otros requisitos que suscriba la organizacion.

Promover la mejora continua en todos nuestros procesos buscando un mejor desempefio de la organizacion y de sus resultados desde el punto de
vista de la eficacia y eficiencia y siempre teniendo que cuenta la adaptacién continia a nuestro entono empresarial y anticipandonos a las nuevas
tendencias y exigencias del sector y a los posibles nuevos requisitos de nuestros clientes normativas o requisitos legales y reglamentarios
aplicables

Potenciar la implicacion del personal a todos los niveles de DVERS PROYECTOS, S.L. a través de acciones enfocadas a buscar una mayor
motivacién, comunicacion, promoviendo la consulta y participacion del personal en el sistema de gestion integrado. Para ello, se planificaran
peribdicamente programas formativos con la finalidad de mantener o mejorar el nivel competencial del personal a todos los niveles de la
organizacion

Garantizar el cumplimiento de las normas internas establecidas por DVERS PROYECTOS, S.L. por parte del personal en el desarrollo de sus
actividades y para ello, Direccion proporcionara los recursos técnicos, materiales o humanos necesarios para asegurar el adecuado funcionamiento
del sistema de gestion integrado en la consecucion de sus metas y objetivos y promoviendo la maxima colaboracion e implicacion de todo el
personal de la organizacion dentro de sus niveles de autoridad y responsabilidad

Conservar el medio ambiente como una tarea asumida, liderada y gestionada por la Direccién, adoptando las medidas necesarias, dentro de las
actividades realizadas en nuestros procesos, para evaluar y prevenir la contaminacion, reducir los impactos medioambientales y realizar un uso
racional de los recursos naturales. Implicamos a todo nuestro personal, proveedores y subcontratistas a través de la comunicacion de los
procedimientos/requisitos aplicables al control operacional cuando trabajan con nosotros.

Promover una slida cultura de seguridad que nos ayude a mejorar nuestro desempefio en seguridad, asi como, en conseguir efectos positivos en
el clima laboral y en el orgullo de pertenencia de todos nuestros empleados mediante el conjunto de comportamientos, creencias y valores
compartidos por todas las personas de nuestra organizacion para controlar los riesgos de nuestras actividades. Nuestra conviccion de que todo
accidente en evitable, debe ser nuestra vision compartida por todas las partes interesadas.

La Direccién asume el compromiso con el cumplimiento de los requisitos legales, reglamentarios y de la normativa aplicable tanto en materia de
Seguridad y Salud Laboral, Ambiental y Calidad.

Asegurar el cumplimiento de los requisitos pertinentes para cada una de las partes interesadas en el sistema de gestion integrado, asi como
realizar el seguimiento y revision de la informacion sobre estas partes interesadas y sus requisitos

La presente Politica es revisada periédicamente para comprobar su continua adecuacién y es puesta en conocimiento de todo el personal y otras
partes interesada
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